
Vacature kerkelijk (jongeren)werker Stinskerk (PKN Zwolle-West) 
 

 
 

 
de Stinskerkgemeente zoekt 

 

een enthousiaste kerkelijk (jongeren)werker (4 uur per week) 
 

Wie zijn wij? 
De Stinskerkgemeente is een zelfstandige wijkgemeente van de Protestantse gemeente 
Zwolle. Op diverse terreinen, waaronder het jeugdwerk, werken wij al intensief samen 
met de wijkgemeente de Open Kring. De wijkgemeenten Stinskerk en Open Kring hebben 
de intentie om vanuit deze twee gemeenten één NIEUWE wijkgemeente te vormen voor 
Zwolle-West. De kerkenraden zijn bezig om dit uit te werken en vorm te geven. Zo werken 
we toe naar één gemeente voor Westenholte, Stadshagen en omstreken. 
 
We werken toe naar een gemeente met aandacht voor jeugd en jongeren waarin:  

a) we geloven dat elk mensenkind een geschenk van God is, hét teken daarvan is 
voor ons de Doop. Kinderen en jongeren zijn volwaardig lid met een eigen plek in 
onze gemeente. 

b) we hopen dat kinderen en jongeren gaan ontdekken wie zij zijn, voor zichzelf, voor 
elkaar en de wereld en voor God en ontdekken dat God hen niet loslaat. 

c) we geloofsgroei stimuleren in elke levensfase, waarbij we samen met ouders 
wegen zoeken om kinderen en jongeren aan te spreken in hun taal en 
belevingswereld, door het bieden van een eigen plek tijdens de kerkdiensten, 
door bijzondere diensten en activiteiten gedurende de week. 

d) we merken dat aansluiting bij de belevingswereld van jeugd en jongeren niet 
vanzelf gaat, dat er afstand is tussen wat hen bezighoudt en de taal en thematiek 
die in de kerk vaak op de voorgrond staat. 

Wil jij helpen hier handen en voeten aan te geven? 
 
De Stinskerkgemeente zoekt samen met de Open Kring naar een enthousiaste kerkelijk 
(jongeren)werker die ondersteuning kan leveren aan- en kan meewerken in ons 
jeugdwerk. Als kerkelijk werker zal je vooral worden ingezet op de doelgroep van 
jongeren in de leeftijd van 12-18 jaar. Momenteel organiseren wij voor deze doelgroep 
Young & Holy en een 16+ groep. 
 
We zoeken een kerkelijk (jongeren)werker die: 

• Ons helpt onze visie te realiseren en verder vorm te geven. 
• Een professional is die het jongerenwerk structureert, de lijnen uitzet en afbakent 

waar nodig. 



• Oog heeft voor de brede groep jongeren/gezinnen met verschillende 
(geloofs)achtergrond binnen Zwolle-West 

• Zichtbaar is bij jongeren en hun ouders, maar ook bij de rest van de gemeente om 
hen betrokken te houden bij het jeugdwerk. 

• Samen met ons een aantal activiteiten organiseert voor de doelgroep (12-18 jaar). 
 
Wij vragen de volgende kwalificaties en eigenschappen: 

• Heeft een relevante opleiding en/of bewezen werkervaring in het kerkelijk 
jeugdwerk. 

• Beschikt over een HBO denk- en werkniveau. 
• Is kerkelijk betrokken in/met de Protestantse Kerk in Nederland. 
• Heeft kennis en ervaring met werken met jongeren in de leeftijd van 12-18 jaar.  
• Straalt het christelijke geloof uit en werkt vanuit die identiteit op herkenbare 

wijze. 
• Is communicatief vaardig zowel in het dagelijks leven als door middel van social 

media. 
• Staat dicht bij de belevingswereld van jongeren. 
• Is enthousiast en heeft humor. 
• Is een creatief denker & doener en kan deze ideeën op een duidelijk manier 

overbrengen 
• Is een verbinder die open staat en respect heeft voor een grote diversiteit in 

geloofsbeleving bij jong en oud. 
• Heeft de bereidheid om ook één of twee avonden in de week te werken. 

 
Wij bieden: 

• Een arbeidscontract voor 4 uur per week voor een periode van 1 jaar (met de 
mogelijkheid dat bij wederzijds goedvinden met 3 jaar te verlengen) conform 
arbeidsvoorwaarden PKN kerkelijk werkers volgens de CAO van de PKN. 

• Inzet, enthousiasme en betrokkenheid vanuit vrijwilligers die meedenken en 
meehelpen met activiteiten binnen het jongerenwerk. 

• Vertrouwen en waardering van beide kerkenraden. 
• Regelmatig feedback/sturing vanuit de kerkenraden 

 
Verklaring Omtrent Gedrag 
De beide kerken vinden veiligheid in het jeugdwerk van groot belang. Daarom is voor 
aanstelling als kerkelijk (jongeren)werker een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
noodzakelijk. Aan het eind van de werving- en selectieprocedure wordt hiervoor een 
aanvraagformulier verstrekt. 
 
Meer informatie 
Als je meer informatie wilt over deze vacature, kun je dit laten weten via e-mail: 
scriba@stinskerk.nl of via telefoonnummer 06-10450516. 
 
Reageren? 
Je kunt je schriftelijke motivatie met CV tot en met 28 oktober 2026 per e-mail sturen 
naar scriba@stinskerk.nl o.v.v. vacature kerkelijk (jongeren)werker. Bij een geschikte 
kandidaat nemen we direct contact op, zonder deze termijn af te wachten. 


